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Datenschutzerklarung fir Bewerbungen bei der vliepa GmbH
Vielen Dank fir lhr Interesse an unserem Unternehmen.

Die vliepa GmbH legt groRen Wert auf den Schutz lhrer personenbezogenen Daten. Aus diesem
Grunde informieren wir Sie — gemaf den einschlagigen Datenschutzvorschriften, insbesondere der
EU-DSGVO, dort insb. Art 13 EU-DSGVO und dem BDSG-neu Uber die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung lhrer Daten im Rahmen lhrer Bewerbung.

Bitte lesen Sie die folgenden Informationen und Bestimmungen aufmerksam durch, bevor Sie Ihre
Daten an uns tibermitteln. Sollte bereits eine Ubermittlung erfolgt sein, informieren wir Sie hiermit tiber
die weitere Verwendung Ihrer Daten bzw. zu welchen Zwecken wir die von lhnen auf freiwilliger Basis
erhaltenen Bewerbungsunterlagen (Daten) verarbeiten und welche Rechte Sie diesbezliglich haben.

Identitat und Kontaktdaten des Verantwortlichen:

vliepa GmbH

Vlies-, Papier- & Kunststoffveredlung
Heidhausen 81

41379 Bruggen

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Fir Fragen zum datenschutzrechtlichen Umgang im Recruiting-Prozess steht Ihnen die vliepa GmbH
unter der Email-Adresse: bewerbung@vliepa.de zur Verfigung. Dartiber hinaus kénnen Sie sich an den
bestellten Datenschutzbeauftragten des Unternehmens wenden, unter: datenschutz@vliepa.de.

Rechtmafigkeit der Verarbeitung:

Mit Zusendung Ihrer Bewerbung verarbeiten wir Ihre Daten nach Artikel 6 Abs. 1a, b und f DSGVO auf
Basis des durch Sie bestimmten Zweckes, wie der Eignungsprifung bzw. Vergleichs Ihres Qualifikati-
onsprofils mit dem Stellenprofil der Stelle, auf die Sie sich beworben haben.

Die Verwendung der Daten findet ausschlief3lich im oben genannten Unternehmen oder in einem fur
den Recruiting-Prozess beauftragten Unternehmen statt. Bei einer Beauftragung Dritter stellt die vliepa
GmbH den Schutz personenbezogener Daten per entsprechendem Vertrag mit dem jeweiligen Auftrag-
nehmer sicher.

Ihre Daten werden ausschlieB3lich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet. Eine
Ubermittlung in Drittlander findet nicht statt.

Datenkategorien:

Bei einer Bewerbung bendtigen wir einige Angaben zu lhrer Person. Wir verarbeiten dabei nachfol-
gende Kategorien von Daten:

Bewerbungsdaten, Angaben zum beruflichen Werdegang und zur Ausbildung, Adressdaten, Kommuni-
kationsdaten, Vertragsdaten, weitere personenbezogene Daten.
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Verfahren und Einwilligung

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben wir ausschliellich die Daten, die Sie uns zur Verfi-
gung stellen. Wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail zusenden, geschieht dies unver-
schlisselt. Wir weisen Sie darauf hin, dass diese unverschlisselte Versendung datenschutzrechtlich
nicht sicher ist. Wenn Sie das Risiko des gewdhnlichen E-Mail-Versandes fiir lhre Bewerbung nicht in
Kauf nehmen mdochten, dann lassen Sie uns Ihre Bewerbung gern postalisch zukommen.

Nach Eingang Ihrer Bewerbung nutzen wir die von Ihnen bereitgestellten Informationen, um |hre Eig-
nung fur die Stelle zu prifen und das Bewerbungsverfahren durchzufihren. Gegebenenfalls werden ge-
eignete Bewerbungen intern an die Abteilungsverantwortlichen im Unternehmen fir die jeweils offene
Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsatzlich
nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fir den ordnungsgemafen Ablauf unseres Bewer-
bungsverfahrens benétigen.

Die Verarbeitung der Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit einer Bewerbung zur Verfiigung stellen,
erfolgt auf der Grundlage des § 26 BDSG, insbesondere Absatz 1. Danach ist die Verarbeitung der Da-

ten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung tber die Begriindung eines Beschéftigungs-

verhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich
sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere
zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO erfolgen. Unser Inte-
resse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine Stelle erhalten haben, wer-
den die Daten aus dem Bewerberdatensystem in unser Personalinformationssystem tberfuhrt.

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich mit allen Regelungen aus dieser
Datenschutzerklarung einverstanden bzw. einverstanden, dass die vliepa GmbH die von lhnen Uber-
mittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung erheben, verarbeiten und nutzen darf.

Hinweis zu besonders sensiblen Daten:

Wir weisen Sie ausdricklich darauf hin, dass Sie in Ihrer Bewerbung an uns auf folgende Daten ver-
zichten kénnen, da wir diese nicht fiir den Recruiting-Prozess bendétigen:

Angaben Uber geistige und korperliche Gesundheit, ethnische Herkunft, zu politischen Meinungen, reli-
gidsen oder philosophischen Uberzeugungen, Mitgliedschaften in einer Gewerkschaft oder politischen
Partei sowie zur sexuellen Ausrichtung bzw. zum Sexualleben.

Ubermitteln Sie uns dennoch solche Angaben in Ihrer Bewerbung, so erklaren Sie sich hiermit aus-
drucklich einverstanden, dass die vliepa GmbH diese Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung
erheben, verarbeiten und nutzen darf. Die Verarbeitung dieser Daten erfolgt in Ubereinstimmung mit
dieser Datenschutzerklarung und den sonstigen einschlagigen Rechtsvorschriften.

Datenléschung

Die Loschung der von lhnen Ubermittelten Daten erfolgt bei Zuriickweisung oder Negativbescheid zu
Ihrer Bewerbung nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens und spétestens sechs Monate nach Zu-
sendung lhrer Bewerbungsunterlagen.

Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen der Loschung entgegenstehen oder die weitere Spei-
cherung zum Zwecke der Beweisfuihrung erforderlich ist oder Sie einer langeren Speicherung, zum Bei-
spiel fur kinftige Vakanzen, explizit zugestimmt haben.
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Naturlich haben Sie auch jederzeit das Recht, Ihre Bewerbung zurlickzuziehen.
Auskunft und Widerruf / Widerspruch

Sie haben jederzeit ein Widerrufsrecht zu den uns erteilten Einwilligungen bzw. ein Widerspruchsrecht
bezuglich dieser Datenschutzerkléarung.

Dieser Widerruf oder Widerspruch muss schriftlich erfolgen an: datenschutz@vliepa.de.

Bitte achten Sie darauf, dass wir mit Ihrem Widerruf / Widerspruch einen Bezug zu Ihrer Bewerbung
herstellen kénnen (zum Beispiel: Bewerbung vom [Datum, Uhrzeit] als ,Stellenbezeichnung®)

Daneben haben Sie nach der EU-DSGVO weitere Rechte als betroffene Person:
lhre Rechte als betroffene Person
Nach der DSGVO haben Sie das Recht auf:

Auskunft Uber die Verarbeitung Ihrer Daten

Berichtigung oder Loschung lhrer Daten

Einschrankung der Verarbeitung (nur noch Speicherung maoglich)
Widerspruch gegen die Verarbeitung

Datenubertragbarkeit

Widerruf lhrer gegebenen Einwilligung mit Wirkung fur die Zukunft

Sie haben zudem gemanR Art. 77 DS-GVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren,
wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in unserem Unter-
nehmen nicht rechtmaRig erfolgt.

Die Anschrift der fur unser Unternehmen zustandigen Aufsichtsbehdérde lautet:

Landesbeauftragte flr Datenschutz und Informationsfreiheit NRW
Postfach 20 04 44
40102 Dusseldorf

Anderungen dieser Datenschutzerklarung

Aufgrund der rasanten Entwicklung des Internets sowie der Weiterentwicklung der Rechtsprechung und
der Gesetzgebung behalten wir es uns vor, diese Datenschutzerklarung jederzeit an technische und ge-
setzliche Anforderungen anzupassen.

Dartber hinaus weisen wir auch auf unsere allgemeinen Datenschutzbestimmungen fir unsere Websei-
ten hin. Wir hoffen Ihnen mit diesen Informationen bei der Wahrnehmung lhrer Rechte weiter geholfen
zu haben.

Briggen, 12.06.2020

vliepa GmbH
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